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Άρθρο 1
ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ

Το σωματείο με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΡΟΜΕΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
ΧΑΝΙΩΝ», εδρεύει στα Χανιά Δήμου Χανίων Περιφερειακής Ενότητας
Χανίων της Περιφέρειας Κρήτης. Η λειτουργία του σωματείου διέπεται
από το παρόν καταστατικό, το οποίο συντάχθηκε, κατόπιν τροποποίησης
και του υπάρχοντος καταστατικού του. Το σωματείο έχει έμβλημα, όπου
αναγράφεται η επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΡΟΜΕΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΧΑΝΙΩΝ»,
και απεικονίζεται αναπαράσταση δρομέων, η αυτή δε επωνυμία
αναγράφεται και στην σφραγίδα του.

Τα χρώματα του σωματείου είναι : άσπρο / μπλέ / πράσινο.

Άρθρο 2
ΣΚΟΠΟΙ

Σκοποί του σωματείου είναι :

1) Η καλλιέργεια, προβολή με κάθε νόμιμο μέσο, διάδοση,
ανάπτυξη και εξάσκηση του αθλητισμού, ατομικού και μαζικού, ιδίως των
αγωνισμάτων δρόμου (τρέξιμο μικρών και μεγάλων αποστάσεων, χαλαρό,
τροχάδην, αντοχής, ημιαντοχής κλπ.).

2) Η διατήρηση και βελτίωση της σωματικής υγείας των μελών του,
η συστηματική ανάπτυξη των αθλητικών, ψυχοσωματικών και
πνευματικών δυνατοτήτων των μελών του για την καθημερινή τους
ευεξία, αλλά και για την συμμετοχή τους σε αγώνες,

3) Η μύηση των μελών του στα ιδεώδη της άθλησης και της υγείας,
αλλά και του αθλητισμού εν γένει και η ανάπτυξη του πνεύματος
συναδέλφωσης και αλληλεγγύης μεταξύ τους,

4) Η τόνωση του ενδιαφέροντος των πολιτών και της κοινωνίας
γενικότερα να ασχοληθεί με το τρέξιμο και τον αθλητισμό, και η ανάδειξη
της συμβολής αυτών των μέσων στην ανάπτυξη της πνευματικής, ψυχικής
και σωματικής υγείας,

5) Η ανάπτυξη του φίλαθλου πνεύματος και η ανάπτυξη της αγάπης
προς το φυσικό περιβάλλον, ιδίως του τόπου μας, αλλά και ολόκληρης της
Χώρας, με στόχο την δημιουργία μιας ισχυρής περιβαλλοντικής



συνείδησης που θα συμβάλλει στον σεβασμό του περιβάλλοντος και του
φυσικού Εθνικού μας πλούτου,

6) Η ενεργή συμμετοχή των μελών του στις καταστατικά
προβλεπόμενες διαδικασίες και δραστηριότητες του σωματείου με τρόπο
συμμετοχικό, δημοκρατικό και διαφανή.

Άρθρο 3

Μέσα προς επίτευξη των παραπάνω σκοπών είναι :

1) Η διοργάνωση αθλητικών αγώνων, ιδίως αγώνων δρόμου
διαφόρων αποστάσεων, κάθε ηλικίας και διαφορετικών επιπέδων
εμπειρίας, εντός κι εκτός Περιφερειακής Ενότητας Χανίων, σε
αγωνιστικούς ή μη χώρους διεξαγωγής, ομαλών και ανωμάλων δρόμων,
σε κάθε είδους φυσικό περιβάλλον,

2) Η συμμετοχή των μελών του και των πολιτών στους άνω αγώνες,
ατομική ή ομαδική, αλλά και σε οποιουσδήποτε άλλους αγώνες δρόμου,
επίσημους και μη,

3) Η προσπάθεια για εξεύρεση και διαμόρφωση/κατασκευή χώρων
προπόνησης, ως και χώρων για αγώνες δρόμου και άθλησης, γηπέδων,
γυμναστηρίων και άλλων αγωνιστικών χώρων, ακόμη δε και για
εξοπλισμό των αθλητικών εγκαταστάσεων με όργανα και άλλα μέσα
άσκησης,

4) Η ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας με : τα ημεδαπά ή και
αλλοδαπά σωματεία που έχουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς, τις
Ομοσπονδίες, τις Δημόσιες, Αθλητικές και λοιπές Αρχές και Υπηρεσίες
του Κράτους, όπως και με τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης κάθε
βαθμού,

5) Η αποστολή επιστολών, υποβολή προτάσεων, αιτήσεων και
υπομνημάτων προς αρμόδιους Οργανισμούς, Φορείς και Αρχές και οι
ενώπιον αυτών παραστάσεις των μελών και εκπροσώπων του Συλλόγου.

6) Η διοργάνωση εκδηλώσεων με κοινωνικό, πολιτιστικό και
αθλητικό περιεχόμενο, καθώς και η διοργάνωση γιορτών, εκδρομών,
διαλέξεων, ημερίδων, σεμιναρίων, προβολής ταινιών κτλ., με σκοπό την
επιστημονική ενημέρωση των μελών και της κοινωνίας για τα ιδεώδη του
αθλητισμού, του τρεξίματος και της σωματικής άσκησης, καθώς και για
θέματα κοινωνικά, ιστορικά, πολιτιστικά, φυσικού περιβάλλοντος,
κοινωνικής αλληλεγγύης κλπ.,

7) Η οργάνωση εκδρομών, περιηγήσεων, ταξιδιών και ανταλλαγών
επισκέψεων σε Ελλάδα και εξωτερικό.

8) Η παροχή βοήθειας και ενθάρρυνσης στον συνάνθρωπο που
επιθυμεί να αθληθεί, η ενημέρωση του κοινού για το άθλημα του
τρεξίματος (μικρές, μεσαίες, μεγάλες αποστάσεις, ορεινό τρέξιμο,



υπεραποστάσεις κλπ.), μέσω έκδοσης και κυκλοφορίας ενημερωτικού
υλικού (κάρτες, φυλλάδια, ημερολόγια, βιβλία κλπ.),

9) Κάθε άλλο μέσο που αποσκοπεί στην προαγωγή και στην
ανάπτυξη του τρεξίματος και του αθλητισμού, όπως οι δημοσιεύσεις στον
τοπικό Τύπο και στα μέσα μαζικής ενημέρωσης άρθρων σχετικών με τους
σκοπούς του σωματείου, η παρουσία των μελών του σε ραδιοφωνικές,
τηλεοπτικές, διαδικτυακές εκπομπές κλπ.,

10) Η -κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης του
σωματείου- ίδρυση και λειτουργία τμημάτων διαφόρων αθλημάτων,
συναφών με τους αγώνες δρόμου ή που περιλαμβάνουν τρέξιμο,

11) Η συμμετοχή του σωματείου σε ευρωπαϊκά προγράμματα,
12) Η ίδρυση και λειτουργία εγκαταστάσεων για το τρέξιμο, αλλά

κι εν γένει σωματικής άσκησης και άθλησης.
13) Κάθε άλλη δραστηριότητα, πρωτοβουλία και ενέργεια που

προάγει τους σκοπούς και τα συμφέροντά του.

Άρθρο 4
ΠΟΡΟΙ

1. Πόροι του Σωματείου είναι :

α) Τα ποσά που προέρχονται από εγγραφές, συνδρομές ή έκτακτες
εισφορές των μελών, το ύψος των οποίων καθορίζεται με απόφαση του
Δ.Σ.,

β) Οι επιχορηγήσεις από το Κράτος ή από τα νομικά πρόσωπα
δημοσίου δικαίου ή από τους φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης κάθε
βαθμού,

γ) Οι δωρεές, τα κληροδοτήματα, οι χορηγίες, καθώς και κάθε άλλη
νόμιμη είσπραξη, όπως π.χ. από την διοργάνωση αγώνων, αθλητικών,
κοινωνικών, πολιτιστικών κλπ. εκδηλώσεων από το Σωματείο, ως και
κάθε άλλη πρόσοδος που προβλέπεται από το Νόμο,

δ) Η ακίνητη περιουσία του Σωματείου αποκτάται, μεταβιβάζεται ή
πωλείται για λογαριασμό του, μόνο κατόπιν απόφασης της Γενικής
Συνέλευσης.

ε) Η διάθεση των κεφαλαίων του σωματείου γίνεται μόνο κατόπιν
δικαιολογημένης απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, που
καταχωρείται στα πρακτικά του, και υπέρ των σκοπών του.

2.- Το σωματείο για τις τυχόν προσφερόμενες υπηρεσίες εκμάθησης
αθλημάτων που καλλιεργεί, μπορεί με απόφαση του Δ.Σ. του, να ορίζει
αντίτιμο της σχετικής υπηρεσίας προς κάλυψη των λειτουργικών του
αναγκών, σύμφωνα πάντα με τα προβλεπόμενα στη σχετική Νομοθεσία.



Άρθρο 5

- Το σωματείο μπορεί να γίνει μέλος υπερκείμενου σωματείου
(Ένωσης, Ομοσπονδίας κλπ.), εφόσον θα πληροί τις απαραίτητες
προϋποθέσεις, όπως αυτές ορίζονται από την εκάστοτε Ένωση -
Ομοσπονδία.

- Το σωματείο έχει διοικητική και οικονομική αυτονομία
λειτουργίας, που διέπεται από τις διατάξεις του καταστατικού του και της
σωματειακής νομοθεσίας.

Άρθρο 6
ΜΕΛΗ

α) Μέλη μπορούν να γίνουν -ανεξαρτήτως φύλου ή άλλης
διάκρισης- όλοι όσοι έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος ηλικίας.

Για την εγγραφή απαιτείται αίτηση του ενδιαφερομένου στο Δ.Σ.
Τα μέλη εγγράφονται κατόπιν απόφασης του Διοικητικού

Συμβουλίου, εντός προθεσμίας εξήντα (60) ημερών.
Παρερχομένης άπρακτης της άνω προθεσμίας, η αίτηση θεωρείται

ότι έχει γίνει δεκτή. Τυχόν απορριπτική απόφαση θα πρέπει να
αιτιολογείται, κατά δε αυτής έχει δικαίωμα ο ενδιαφερόμενος να ασκήσει
αγωγή ενώπιον των αρμοδίων δικαστηρίων.

β) Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται από την Γενική Συνέλευση,
κατόπιν πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή δέκα τουλάχιστον
τακτικών μελών, αυτοί που πρόσφεραν εξαιρετικές υπηρεσίες για το
σωματείο ή για την προαγωγή του τρεξίματος και του αθλητισμού. Τα
επίτιμα μέλη, δεν έχουν το δικαίωμα του εκλέγειν κι εκλέγεσθαι, όμως
μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις της Γ.Σ. του σωματείου.

γ) Τα τακτικά μέλη έχουν το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι,
εφόσον έχουν εκπληρώσει τις -προς το σωματείο- υποχρεώσεις τους. Ο
αριθμός των μελών του σωματείου ορίζεται απεριόριστος.

δ) Τα μέλη του σωματείου μετά πάροδο εξήντα (60) ημερών από
την εγγραφή τους, αποκτούν δικαίωμα του εκλέγειν κι εκλέγεσθαι στα
όργανα του σωματείου.

ε) Το σωματείο υφίσταται, εφόσον τα μέλη του δεν είναι λιγότερα
από 20.

 
Άρθρο 7

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ

1.- Κάθε τακτικό μέλος του σωματείου δικαιούται :



α)Να εκλέγει και να εκλέγεται, εφόσον είναι ταμειακώς εντάξει. Τα
τακτικά μέλη του σωματείου υπολογίζονται για την απαρτία και
πλειοψηφία στις Συνελεύσεις και μόνο αυτά έχουν δικαίωμα να εκλέξουν ή
να εκλεγούν στο Δ.Σ. και στην Εξελεγκτική Επιτροπή.

β)Να αποχωρήσει οποτεδήποτε από το Σωματείο, υποβάλλοντας
αίτηση για διαγραφή του από το μητρώο μελών, χωρίς να έχει κανένα
δικαίωμα στην περιουσία του σωματείου.

γ)Να συμμετέχει στις διαδικασίες του Σωματείου και να εκφράζει
την γνώμη του επί παντός θέματος που αφορά τους σκοπούς του
σωματείου και να ζητά και να λαμβάνει γνώση των πρακτικών και των
λαμβανομένων αποφάσεων που το αφορούν και να ενημερώνεται επί της
πορείας των θεμάτων του σωματείου.

δ)Να σέβεται το καταστατικό και τις αρχές του σωματείου, καθώς
και τις αποφάσεις των Συνελεύσεων και του Δ.Σ. του σωματείου και να
εκπληρώνει με συνέπεια τις οικονομικές του υποχρεώσεις προς το
σωματείο.

2.- Η οικονομική υποχρέωση των τακτικών μελών είναι :

α)Το δικαίωμα εγγραφής & η ετήσια συνδρομή. Τα ως άνω ποσά
καθορίζονται εκάστοτε με απόφαση του Δ.Σ. του Σωματείου.

β)Μέλη, τα οποία καθυστερούν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις
προς το σωματείο, δεν δικαιούνται να ψηφίζουν κατά τις Συνελεύσεις.

γ)Τα Επίτιμα Μέλη του Σωματείου δεν έχουν καμμία οικονομική
υποχρέωση, έχουν δε δικαίωμα παρουσίας και γνώμης στις διαδικασίες,
όχι όμως δικαίωμα να εκλέξουν ή να εκλεγούν.

Άρθρο 8
ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ - ΔΙΑΓΡΑΦΗ - ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ

1.- Τα μέλη έχουν δικαίωμα να αποχωρήσουν από το Σωματείο. Η
αποχώρηση πρέπει να γνωστοποιηθεί στο Δ.Σ. του Σωματείου τρεις (3)
τουλάχιστον μήνες πριν από την λήξη του λογιστικού έτους και ισχύει για
το τέλος του έτους αυτού. Το λογιστικό έτος αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και
τελειώνει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Όσοι αποχωρήσουν,
διαγράφονται από το μητρώο μελών του Σωματείου. Το αποχωρήσαν ή
διαγραφέν μέλος οφείλει στο Σωματείο την συνδρομή του για όσο καιρό
ήταν μέλος και μέχρι το τέλος του λογιστικού έτους της εξόδου του.



2.- Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου και
ύστερα από αιτιολογημένη απόφαση του, αποβάλλεται προσωρινά, ή αν
συντρέχει ιδιαίτερα επιβαρυντική περίπτωση και σπουδαίος λόγος
οριστικά μόνο κατόπιν απόφασης Γενικής Συνέλευσης, και διαγράφεται
κάθε μέλος, το οποίο :

α)Ενεργεί αντίθετα προς το καταστατικό, τους σκοπούς του
Σωματείου και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού
Συμβουλίου,

β)Καθυστερεί αδικαιολόγητα περισσότερο από τρία (3) συνεχή έτη,
την ετήσια οικονομική συνδρομή του προς το Σωματείο.

3.- Η περί διαγραφής μέλους απόφαση του Δ.Σ. λαμβάνεται με
απόλυτη πλειοψηφία των μελών του Συμβουλίου. Το διαγραφέν μέλος
μπορεί με απόφαση του Δ.Σ. του Σωματείου να επανεγγραφεί, αφού
προηγουμένως τακτοποιήσει τις συνδρομές του.

4.- Το Διοικητικό Συμβούλιο καλεί προηγουμένως εγγράφως το
μέλος σε ακρόαση για τις αποδιδόμενες -κατά την παράγραφο 2 του
άρθρου αυτού- παραβάσεις.

5.- Σε περίπτωση αποβολής του, το μέλος δικαιούται να προσφύγει
κατ’ άρθρο 88 Α.Κ. μέσα σε τριάντα (30) μέρες από την επίδοση σ’ αυτό
της περί αποβολής του αποφάσεως στο αρμόδιο δικαστήριο της έδρας του
Συλλόγου. Μέχρι τελεσιδικίας της περί αποβολής του απόφασης, το μέλος
διατηρεί όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του.

Άρθρο 9

Κατόπιν εξουσιοδοτήσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, τα μέλη
του συμμετέχουν ως αντιπρόσωποί του στις διαδικασίες των
υπερκείμενων ενώσεων ή ομοσπονδιών, στις οποίες το σωματείο είναι
μέλος.

Άρθρο 10
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ

1. Τα τακτικά μέλη υποχρεούνται στην καταβολή συνδρομής, η
οποία καθορίζεται εκάστοτε με απόφαση του Δ.Σ. του σωματείου. Με τον
ίδιο τρόπο θα καθορίζεται και τυχόν ποσό δικαιώματος εγγραφής στο
σωματείο. Τα παραπάνω ποσά μπορούν ν’ αυξομειώνονται κατόπιν
απόφασης της Γενικής Συνέλευσης.

Τα τακτικά μέλη υποχρεούνται :
α) Να καταβάλλουν τακτικά τις προς το σωματείο συνδρομές τους,



β) Να μετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, και
γ) Να συμμορφώνονται στις διατάξεις του καταστατικού και στους

κανονισμούς του σωματείου.
2. Η παράλειψη καταβολής της ετήσιας συνδρομής του μέλους επί

τρία (3) χρόνια, συνεπάγεται την διαγραφή του, κατόπιν όμως απόφασης
του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά από προηγούμενη έγγραφη ειδοποίηση
του Ταμία και παρέλευση προθεσμίας δέκα πέντε (15) ημερών από τη
λήψη της επιστολής.
 

Άρθρο 11
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

1.- Κάθε μέλος, το οποίο αντιδρά στις επιδιώξεις και στους σκοπούς
του σωματείου ή δημιουργεί προσκόμματα στην εκτέλεση των
αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης ή η
διαγωγή του είναι ασυμβίβαστη με την αξιοπρέπεια και τα συμφέροντα
του σωματείου :

- καλείται σε απολογία ενώπιον του Δ.Σ. του σωματείου, με
επιστολή που του αποστέλλεται οκτώ (8) τουλάχιστον ημέρες πριν την
ορισθείσα συνεδρίαση, και κατόπιν ακροάσεως και εφόσον κριθεί
καταλογιστέος, του επιβάλλονται -ανάλογα με τον βαθμό της
συμπεριφοράς του- οι ποινές της : προφορικής παρατήρησης, έγγραφης
επίπληξης, προσωρινής αναστολής ιδιότητας μέλους έως ένα (1) έτος,
διαγραφής από το σωματείο.

Η εν λόγω απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να
προσβληθεί ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης μέσα σε ένα (1) μήνα απ’ τη
κοινοποίησή της, η οποία αποφαίνεται οριστικά. Η απόφαση του Δ.Σ.
είναι προσωρινά εκτελεστή.

2.- Τα μέλη που συμμορφώνονται στις διατάξεις του καταστατικού,
στους ειδικούς κανονισμούς και στις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης,
καθώς και στις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, δικαιούνται να
παίρνουν μέρος στις Γενικές Συνελεύσεις, να ελέγχουν τις πράξεις της
Διοίκησης, να εκλέγουν και να εκλέγονται μέλη των οργάνων του
σωματείου και να ψηφίζουν στις Συνελεύσεις σε κάθε θέμα της ημερήσιας
διάταξης που μπαίνει για ψήφιση και που αφορά στους σκοπούς του
σωματείου.

Άρθρο 12
ΒΙΒΛΙΑ

1.- Το σωματείο υποχρεούται να τηρεί τα βιβλία που ορίζει ο
Νόμος, ήτοι :



α) Μητρώου Μελών,
β) Πρακτικών Συνεδριάσεων Γενικών Συνελεύσεων,
γ) Πρακτικών Συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου,
δ) Εσόδων - Εξόδων,
ε) Περιουσιακών Στοιχείων,
στ) Πρωτοκόλλου εισερχομένων - εξερχομένων εγγράφων.

2.- Τα Βιβλία, πριν από τη χρήση τους, θεωρούνται από το αρμόδιο
κι εξουσιοδοτημένο για την θεώρησή τους όργανο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΟΡΓΑΝΑ - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΟΡΓΑΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Άρθρο 13

Τα όργανα του σωματείου είναι : α) Η Γενική Συνέλευση, β) Το
Διοικητικό Συμβούλιο, και γ) η Εξελεγκτική Επιτροπή.

Άρθρο 14
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Η Γ.Σ. συγκαλείται από το Δ.Σ. τακτικά τουλάχιστον μία φορά
ετησίως, εντός του δευτέρου τριμήνου του ημερολογιακού έτους, με
συμμετοχή των μελών που είναι ταμειακά εντάξει, τα οποία καλούνται
τουλάχιστον οχτώ (8) ημέρες πριν την ημερομηνία της.

Η πρόσκληση των μελών υπογράφεται από τον Πρόεδρο και το
Γενικό Γραμματέα του ΔΣ, δύναται δε να γίνει ατομικά, άλλως με κάθε
πρόσφορο μέσο, όπως, ενδεικτικά, με δημοσίευση σε μία τουλάχιστον
τοπική εφημερίδα, ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή με
ανάρτηση γραπτής ανακοίνωσης προ των γραφείων του Συλλόγου. Στην
πρόσκληση αναγράφεται οπωσδήποτε ο χρόνος και ο τόπος που θα
συνέλθει η Γ.Σ. και τα προς συζήτηση θέματα της ημερησίας διάταξης.

Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία αν παρευρίσκεται τουλάχιστον το 1/3
των ταμειακά εντάξει μελών, και οι αποφάσεις της λαμβάνονται με
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την
ορισθείσα ημερομηνία της, η ΓΣ επαναλαμβάνεται την ίδια ημέρα της
επόμενης εβδομάδας, στον ίδιο τόπο και την ίδια ακριβώς ώρα, με τα αυτά
θέματα ημερήσιας διάταξης, χωρίς νέα πρόσκληση των μελών. Η Γ.Σ.
βρίσκεται τότε σε απαρτία, ανεξάρτητα από τον αριθμό των μελών που
παρευρίσκονται.

Η ψηφοφορία γίνεται με ανάταση των χεριών πλην της ψηφοφορίας
για την ανάδειξη των μελών του Δ.Σ., της Εξελεγκτικής Επιτροπής και



των τυχόν εκπροσώπων του Σωματείου στα προβλεπόμενα από την
κείμενη νομοθεσία όργανα, που είναι μυστική.

Της Γ.Σ. προεδρεύει ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, πλην
της αρχαιρεσιακής, της οποίας προΐσταται ένα μέλος του Σωματείου
εκλεγόμενο κάθε φορά με ανάταση των χεριών. Χρέη γραμματέα εκτελεί
ο Γενικός Γραμματέας του Δ.Σ.

Στην αρχαιρεσιακή Γενική Συνέλευση για την ανάδειξη του
Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής του σωματείου,
η ψηφοφορία διεξάγεται με ενιαίο ψηφοδέλτιο.

Η Γ.Σ. συγκαλείται και έκτακτα, όταν κρίνει το Δ.Σ ή αν το ζητήσει
το 1/5 των ταμειακά εντάξει μελών. Η αίτηση αυτή αναγράφει τα θέματα
προς συζήτηση και απευθύνεται στον Πρόεδρο του Δ.Σ, ο οποίος
υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γ.Σ. μέσα σε είκοσι ημέρες (20)
ημέρες από την υποβολή της. Σχετικά με την απαρτία και τη λήψη
αποφάσεων ισχύουν αναλόγως τα παραπάνω αναφερόμενα. Αν η διοίκηση
του Σωματείου δεν εισακούσει την αίτηση, το αρμόδιο Δικαστήριο
εξουσιοδοτεί τους αιτούντες να συγκαλέσουν οι ίδιοι τη Γ.Σ. ορίζοντας
συγχρόνως τα σχετικά με την προεδρία της.

Άρθρο 15
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

Η Γενική Συνέλευση είναι το ιεραρχικά ανώτερο όργανο του
Συλλόγου και αποφασίζει για κάθε υπόθεσή του που δεν υπάγεται στην
αρμοδιότητα άλλου οργάνου.

Στην αποκλειστική της αρμοδιότητα ανήκουν :
α) Ο έλεγχος, αποδοχή ή απόρριψη του προϋπολογισμού και

ισολογισμού του Συλλόγου,
β) Ο έλεγχος, αποδοχή ή απόρριψη του απολογισμού των

πεπραγμένων του Δ.Σ, η αξιολόγηση των σχετικών εκθέσεων της
Εξελεγκτικής Επιτροπής, ο καταλογισμός ευθυνών στα μέλη του ΔΣ,
όπως και η απαλλαγή αυτών,

γ) Η εκλογή των μελών του Δ.Σ., της Εξελεγκτικής Επιτροπής και
της Εφορευτικής Επιτροπής,

δ) Η τελική απόφαση για την αποβολή και την προσωρινή
αναστολή της ιδιότητας των μελών, σε περίπτωση που αυτά προσφύγουν
ενώπιόν της,

ε) Η απόφαση για την τροποποίηση του καταστατικού, τη μεταβολή
του σκοπού ή τη διάλυση του Συλλόγου, και

στ) Η εποπτεία των οργάνων της διοίκησης του Συλλόγου και η
απόφαση για την παύση αυτών ή των μελών τους.



Άρθρο 16
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Ο Σύλλογος διοικείται από εννεαμελές (9) διοικητικό συμβούλιο,
αποτελούμενο από μέλη του Συλλόγου, τα οποία εκλέγονται από τη Γ.Σ.
για θητεία τριών (3) ετών.

Επιτρέπονται προσωρινές ταμειακές διευκολύνσεις προς το
Σύλλογο από μέλη του διοικητικού του συμβουλίου, για την αντιμετώπιση
επειγουσών αναγκών.

Η ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ. είναι τιμητική και άμισθη. Στα μέλη
του Δ.Σ., όταν μετακινούνται εκτός του τόπου της μόνιμης κατοικίας τους
για προσφορά οποιασδήποτε υπηρεσίας στο Σύλλογο επιτρέπεται να
καταβάλλονται έξοδα κίνησης, διαμονής και διατροφής .

ΆΡΘΡΟ 17
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Τα εκλεγέντα μέλη του Δ.Σ συνέρχονται μέσα σε δέκα (10) ημέρες
από την ημέρα των αρχαιρεσιών με πρωτοβουλία του πρώτου σε ψήφους
συμβούλου και συγκροτούνται σε σώμα, εκλέγοντας με μυστική
ψηφοφορία : α) Πρόεδρο, β) Αντιπρόεδρο, γ) Γενικό Γραμματέα, δ) Ειδικό
Γραμματέα, ε) Ταμία, στ) Υπεύθυνο δημοσίων σχέσεων και ζ) τρία (3)
μέλη. Εάν υπάρχει ισοψηφία, ο πρώτος στη σειρά εκλογής αναδεικνύεται
με κλήρωση από την εφορευτική επιτροπή. Σε περίπτωση αδυναμίας ή
αδράνειας του πρώτου επιτυχόντος, την ευθύνη σύγκλησης του Δ.Σ.
αναλαμβάνει ο δεύτερος σε ψήφους σύμβουλος, άλλως ο τρίτος, τέταρτος
κ.ο.κ., και εφόσον ουδείς εξ αυτών ανταποκριθεί, η ευθύνη σύγκλησης
περιέρχεται στα μέλη κατά τη σειρά των ψήφων που έλαβε έκαστος εξ
αυτών.

Οι ιδιότητες του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γενικού Γραμματέα,
Ειδικού Γραμματέα και Ταμία του Δ.Σ. δεν μπορούν να ανήκουν στο ίδιο
πρόσωπο.

Με την εκλογή του νέου Δ.Σ., όπως και της Εξελεγκτικής
Επιτροπής, λήγει αυτοδίκαια η θητεία των παλαιών τους μελών, τα οποία
υποχρεούνται, χωρίς χρονοτριβή, να παραδώσουν στους νεοεκλεγέντες τα
Βιβλία, Αρχεία, το Ταμείο, τη σφραγίδα του Συλλόγου και οποιοδήποτε
άλλο έγγραφο ή αντικείμενο του Συλλόγου κατείχαν λόγω της πρώην
ιδιότητάς τους. Αν για οποιοδήποτε λόγο αδρανήσουν, ο Πρόεδρος του
νέου Δ.Σ. καλεί τα απερχόμενα μέλη να παραδώσουν τα βιβλία κ.λ.π. που
κατέχουν και εφόσον αυτά δεν ανταποκριθούν εντός του απολύτως
απαραίτητου χρόνου, λαμβάνει προς τούτο κάθε πρόσφορο μέτρο που
προβλέπεται από το νόμο και το καταστατικό.



ΆΡΘΡΟ 18
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ - ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ - ΠΑΥΣΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ.

Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά μία (1) φορά κάθε δίμηνο και έκτακτα
όποτε παραστεί ανάγκη και το ζητήσει ο Πρόεδρος ή τουλάχιστον τρία (3)
από τα μέλη του.

Συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή το μέλος που τον
αναπληρώνει, η δε γνωστοποίηση της σύγκλησης γίνεται με κάθε
πρόσφορο τρόπο (ακόμη και προφορικά) πριν από είκοσι τέσσερις (24)
ώρες, με αναφορά του τόπου, του ακριβούς χρόνου και των θεμάτων της
συνεδρίασης.

Για επίτευξη απαρτίας απαιτείται η παρουσία τουλάχιστον πέντε (5)
μελών. Αν δεν υπάρξει απαρτία η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται με την
ίδια προϋπόθεση απαρτίας, μετά από δύο (2) ημέρες, στον ίδιο τόπο και
ώρα, χωρίς να απαιτείται νέα γνωστοποίηση. Κάθε μέλος του Δ.Σ. μπορεί
να προτείνει θέματα για συζήτηση.

Οι συνεδριάσεις είναι δημόσιες, εκτός αν αποφασίσει το αντίθετο
το Δ.Σ. μετά από πρόταση οποιουδήποτε μέλους του. Δικαίωμα λόγου
έχουν όλοι οι σύμβουλοι και κάθε άλλο πρόσωπο, μέλος του Συλλόγου ή
τρίτος, που τυχόν επιτρέψει το Δ.Σ με απόφασή του λαμβανόμενη με απλή
πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση που οι παριστάμενοι
διαταράσσουν τη συνεδρίαση, ο πρόεδρος του Δ.Σ. λαμβάνει κάθε
πρόσφορο μέτρο για την διασφάλιση της ηρεμίας και της τάξης.

Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων
μελών, σε φανερές ψηφοφορίες, εκτός αν η πλειοψηφία αποφασίσει τη
διεξαγωγή μυστικής ψηφοφορίας.

Σε κάθε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.
Κάθε μέλος του Δ.Σ. δικαιούται να παραιτηθεί με έγγραφη δήλωσή

του απευθυνόμενη στο Δ.Σ., τα αποτελέσματα της οποίας επέρχονται
άμεσα. Σιωπηρή παραίτηση θεωρείται η αδικαιολόγητη απουσία μέλους
του Δ.Σ. από τρεις (3) συνεχείς ή πέντε (5) μη συνεχείς συνεδριάσεις του
συμβουλίου, όπως και η εκ μέρους του μη καταβολή των οφειλόμενων
εισφορών και λοιπών οφειλών προς το Σύλλογο για διάστημα πλέον των
έξι (6) μηνών από τότε που κατέστησαν ληξιπρόθεσμες. Στις τελευταίες
αυτές περιπτώσεις τ’ αποτελέσματα της παραίτησης επέρχονται από το
χρόνο που το Δ.Σ. διαπιστώσει τη συνδρομή των προϋποθέσεών της,
χωρίς ν’ απαιτείται έγγραφη δήλωση του συγκεκριμένου μέλους του.

Αμέσως μόλις επέλθουν τα αποτελέσματα της παραίτησης, το
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καλέσει το πρώτο αναπληρωματικό
μέλος κ.ο.κ. μέχρι πληρώσεως των κενών θέσεων. Η θητεία των νέων
αυτών μελών είναι το υπόλοιπο της θητείας των παλαιών.

Το Δ.Σ. εξακολουθεί να λειτουργεί με όσα μέλη απαιτούνται για την
επίτευξη απαρτίας, διαφορετικά προκηρύσσεται αρχαιρεσιακή Γενική



Συνέλευση για την ανάδειξη νέου Δ.Σ. εντός του απολύτως αναγκαίου
χρόνου.

Το Δ.Σ. ή τα μέλη αυτού παύονται πριν απ’ τη λήξη της θητείας
τους μόνο για σπουδαίο λόγο και ιδίως για παράβαση των καθηκόντων
τους ή για ανικανότητα να ασκήσουν την τακτική διαχείριση, κατόπιν
αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης, για τη λήψη της οποίας απαιτείται
παρουσία τουλάχιστον του ½ των μελών του Συλλόγου που είναι
ταμειακά εντάξει και πλειοψηφία των ¾ αυτών.

Άρθρο 19
ΕΞΟΥΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Στο Δ.Σ. ανήκει η διοίκηση και εκπροσώπηση του Συλλόγου στα
πλαίσια του Νόμου, του καταστατικού και των αποφάσεων της Γ.Σ.

Στις αρμοδιότητές του περιλαμβάνονται η εξέταση των αιτήσεων
εγγραφής νέων μελών, η υποβολή στην ΓΣ προς έγκριση του απολογισμού
της χρήσης που έληξε, του προϋπολογισμού της επόμενης χρήσης, της
έκθεσης πεπραγμένων στη λήξη κάθε διαχειριστικού έτους και ολόκληρης
της θητείας του και όποιες άλλες άπτονται της τρέχουσας διαχείρισης του
Συλλόγου και δεν ανήκουν στη ΓΣ κατά ρητή διάταξη του νόμου ή του
καταστατικού.

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΕΛΩΝ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Άρθρο 20
ΠΡΟΕΔΡΟΣ

Ο Πρόεδρος του ΔΣ συγκαλεί και διευθύνει τις τακτικές και
έκτακτες συνεδριάσεις του Δ.Σ, δίδει και αφαιρεί τον λόγο στα μέλη της
συνεδρίασης και ανακαλεί στην τάξη, όσους παρεκτρέπονται. Προΐσταται
επίσης των εργασιών της ΓΣ, πλην της αρχαιρεσιακής.

Υπογράφει μαζί με τον Γενικό Γραμματέα τα κάθε είδους έγγραφα
του Συλλόγου, τον οποίο και εκπροσωπεί ενώπιον τρίτων, φροντίζοντας
για την εκπλήρωση των σκοπών και την εύρυθμη λειτουργία του.

Μόνος του μετά από απόφαση του Δ.Σ. ή από κοινού με το Γενικό
Γραμματέα ή τον Ταμία του Συλλόγου δύναται να προβαίνει σε
καταθέσεις ή αναλήψεις χρημάτων από τους πάσης φύσεως λογαριασμούς
ή άλλου είδους αποταμιευτικά - επενδυτικά προϊόντα που ο Σύλλογος
διατηρεί σε τράπεζες ή άλλα χρηματοπιστωτικά Ιδρύματα.



Έχει τη γενική επιμέλεια, επίβλεψη και ευθύνη για την εφαρμογή
του Καταστατικού, των αποφάσεων του Δ.Σ. και της ΓΣ, στην οποία και
λογοδοτεί.

Σε έκτακτες περιπτώσεις που δεν είναι δυνατή η έγκαιρη σύγκληση
και λήψη απόφασης από το Δ.Σ., οφείλει, έστω και χωρίς ειδική
εξουσιοδότηση, να προβαίνει σε όλες τις απαραίτητες πράξεις διαχείρισης
και εκπροσώπησης για την άμεση προάσπιση των συμφερόντων του
Συλλόγου. Για τις ενέργειές του αυτές ενημερώνει χωρίς καθυστέρηση το
Δ.Σ. λαμβάνοντας την έγκρισή του, εφόσον απαιτείται .

Άρθρο 21
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο
Αντιπρόεδρος σε όλα του τα καθήκοντα.

Σε περίπτωση αδυναμίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου,
αναπληρώνεται από το Γενικό Γραμματέα ή το σύμβουλο που
υποδεικνύουν τα λοιπά μέλη του Δ.Σ.

Άρθρο 22
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

Έχει την ευθύνη τήρησης και φύλαξης όλων των βιβλίων του
Συλλόγου, πλην αυτό του ταμείου και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τα
πάσης φύσεως έγγραφα.

Ενημερώνει τα μέλη του ΔΣ για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης
και επιμελείται των πρακτικών κάθε συνεδρίασης, τα οποία υπογράφονται
υποχρεωτικά απ’ όλα τα παρόντα μέλη.

Επιμελείται των πρακτικών της ΓΣ, της οποίας εκτελεί χρέη
γραμματέα.

Χειρίζεται την αλληλογραφία ενημερώνοντας το πρωτόκολλο κι
επίσης φυλάσσει τα αρχεία και τη σφραγίδα του Συλλόγου.

Προβαίνει, μόνος του μετά από απόφαση του Δ.Σ. ή από κοινού με
τον Πρόεδρο ή τον Ταμία του Συλλόγου σε καταθέσεις ή αναλήψεις
χρημάτων από τους πάσης φύσεως λογαριασμούς ή άλλου είδους
αποταμιευτικά - επενδυτικά προϊόντα που ο Σύλλογος διατηρεί σε
τράπεζες ή άλλα χρηματοπιστωτικά Ιδρύματα.

Σε περίπτωση αδυναμίας ή κωλύματός του αναπληρώνεται από τον
Ειδικό Γραμματέα ή το σύμβουλο που υποδεικνύουν τα λοιπά μέλη του
Δ.Σ.



Άρθρο 23
ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

Ο Ειδικός Γραμματέας βοηθά το γενικό γραμματέα στα καθήκοντά
του και τον αναπληρώνει όταν απουσιάζει ή κωλύεται .

Άρθρο 24
ΤΑΜΙΑΣ

Έχει την ευθύνη του ταμείου του Συλλόγου, για λογαριασμό του
οποίου προβαίνει στις πάσης φύσεως πληρωμές και εισπράξεις,
υπογράφοντας μαζί με τον Πρόεδρο του ΔΣ τα σχετικά παραστατικά, στα
οποία τίθεται επίσης η σφραγίδα του Συλλόγου.

Προβαίνει μόνος του ή από κοινού με τον Πρόεδρο ή το Γενικό
Γραμματέα του Συλλόγου σε καταθέσεις ή αναλήψεις χρημάτων από τους
πάσης φύσεως λογαριασμούς ή άλλου είδους αποταμιευτικά - επενδυτικά
προϊόντα που ο Σύλλογος διατηρεί σε τράπεζες ή άλλα χρηματοπιστωτικά
Ιδρύματα.

Δικαιούται επίσης να έχει στα χέρια του ορισμένο ποσό από τα
κεφάλαια του Συλλόγου για τις τρέχουσες ανάγκες, το οποίο καθορίζεται
με απόφαση του Δ.Σ. Ενημερώνει το Δ.Σ και τη Γ.Σ. για τα οικονομικά
δεδομένα του Συλλόγου.

Τον Ταμία όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει μέλος του Δ.Σ
που ορίζεται απ' αυτό.

Άρθρο 25
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

Ο Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων αναλαμβάνει την οργάνωση κι
επικοινωνία της προβολής των δραστηριοτήτων του σωματείου.

Κατόπιν αποφάσεως του Δ.Σ. του σωματείου, υποβάλει
συγκεκριμένες προτάσεις σε φορείς, ΜΜΕ, διαδίκτυο κλπ. που
ενδιαφέρονται να πραγματοποιήσουν προβολή των δράσεων του
σωματείου, και οργανώνει κι επιβλέπει την τήρηση και αρχειοθέτηση του
υλικού που του παραδίδεται από το Δ.Σ. του σωματείου, που προορίζεται
για διάθεση σε φορείς και δημόσια προβολή.

Εξαιρετικά, κι εν αδυναμία παρουσίας του Προέδρου ή του νόμιμου
αναπληρωτή του, δύναται, κατόπιν εγκρίσεως του Δ.Σ., να εκπροσωπήσει
το σωματείο σε ζητήματα δημοσίων παρουσιάσεων, συνεντεύξεων κλπ.



Άρθρο 26
ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Η Εξελεγκτική επιτροπή (Ε.Ε.) αποτελείται από τρία (3) τακτικά
μέλη και δύο αναπληρωματικά που εκλέγονται από τη Γ.Σ στην ίδια
μυστική ψηφοφορία για την ανάδειξη του νέου Δ.Σ.

Η θητεία της είναι η αυτή με του Δ.Σ. Καθήκον της είναι ο
ταμειακός και διαχειριστικός έλεγχος του ΔΣ, για την επίτευξη του οποίου
δικαιούται ανά πάσα ώρα να λαμβάνει γνώση των διαχειριστικών
στοιχείων και εν γένει λογαριασμών. Υποχρεούται να συντάσσει έκθεση
επί της διαχειρίσεως και να την υποβάλλει στην Γ.Σ, κατά το τέλος της
θητείας του ΔΣ, αλλά και όποτε άλλοτε ήθελε ζητηθεί από τη ΓΣ.

Τα μέλη της Ε.Ε. δεν μπορούν να είναι μέλη της Εφορευτικής
Επιτροπής στις εκλογές για την ανάδειξη των οργάνων διοίκησης του
Συλλόγου. Επίσης μέλη της Ε.Ε. δεν μπορούν να είναι: α) Τα μέλη του
ΔΣ, οι σύζυγοι και οι συγγενείς αυτών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι
και τον τρίτο βαθμό, β) Όσοι εμπίπτουν στα κωλύματα που έχουν τεθεί
για τα μέλη του ΔΣ με τις διατάξεις του νόμου 2725/1999, της λοιπής
αθλητικής νομοθεσίας και του παρόντος καταστατικού.

Η Εξελεγκτική Επιτροπή ή τα μέλη της παύονται πριν απ’ τη λήξη
της θητείας τους μόνο για σπουδαίο λόγο και ιδίως για παράβαση των
καθηκόντων τους ή για ανικανότητα να ασκήσουν την τακτική διαχείριση,
κατόπιν αποφάσεως της ΓΣ, για τη λήψη της οποίας απαιτείται παρουσία
τουλάχιστον του ½ των μελών του Συλλόγου που είναι ταμειακά εντάξει
και πλειοψηφία των ¾ αυτών.

Άρθρο 27
ΔΙΑΛΥΣΗ

Η διάλυση του Σωματείου επέρχεται μόλις τα μέλη του μείνουν
λιγότερα από είκοσι (20) και σε κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται
από το νόμο. Διαλύεται επίσης με απόφαση της Γ.Σ, για τη λήψη της
οποίας απαιτείται η παρουσία των μισών τουλάχιστον μελών από αυτά
που είναι ταμειακά εντάξει και πλειοψηφία ¾ των παρόντων.

Την διάλυση ακολουθεί η το στάδιο της εκκαθάρισης.
Μετά τη διάλυση του Σωματείου, όλα τα περιουσιακά του στοιχεία

περιέρχονται σε κοινωφελές ίδρυμα ή σε δημόσιο φορέα που θα έχει ίδιο
σκοπό. Η διανομή της περιουσίας του Συλλόγου στα μέλη του
αποκλείεται.



Άρθρο 28
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ - ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Στο πλαίσιο των αρχών του παρόντος Καταστατικού μπορεί με
απόφαση της Γ.Σ. και με ευθύνη του Δ.Σ. να καταρτιστεί Εσωτερικός
Κανονισμός Λειτουργίας, που θα καθορίζει με κάθε λεπτομέρεια τη
λειτουργία του Συλλόγου και κυρίως τον τρόπο συγκρότησης και
λειτουργίας των αθλητικών του τμημάτων.

Κάθε ζήτημα που δεν ρυθμίζεται και αναφέρεται ρητά στο παρόν
Καταστατικό ρυθμίζεται από τις σχετικές διατάξεις περί Σωματείων του
Αστικού Κώδικα, και της εν γένει σωματειακής αθλητικής νομοθεσίας,
και θα αντιμετωπίζεται με αποφάσεις του Δ.Σ, πλην αυτών που κατά νόμο
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της ΓΣ.

Άρθρο 29
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Το παρόν καταστατικό, αποτελούμενο από είκοσι εννέα (29) άρθρα,
εγκρίθηκε ομόφωνα από το σύνολο των μελών του Συλλόγου κατά άρθρο
και στο σύνολό του, που έλαβαν μέρος στην έκτακτη γενική συνέλευση
της Κυριακής 24 Φεβρουαρίου 2024, και θα ισχύσει από της
καταχωρήσεώς του στα βιβλία σωματείων του Πρωτοδικείου Χανίων.

Χανιά Δήμου Χανίων, 24-2-2024

ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ Γ.Σ.


